
Einfach gut.

... ist seit über 25 Jahren erfolgreich in der Weiterbildung 
und Vermittlung tätig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist 
Mönchengladbach.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen wir über 
umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Beratung und der 
daraus resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder in 
eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

TIP Team für innovative Präsentation GmbH
Hindenburgstraße 140
41061 Mönchengladbach

Telefon	 02161 567 06 - 11
Fax	 02161 567 06 - 19
eMail	 verwaltung@tip-team.de
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instagram.com/tipteam

facebook.com/tip.arbeitsvermittlung

ausgeführtausgeführt  durchdurch

Integrationsprofiling 
Arbeitsmarkt

Das Projekt „Startklar“ wird als Einzelmaßnahme über einen 
Zeitraum von 5 Tagen mit insgesamt 20 Unterrichtseinheiten 
durchgeführt.

Sprechen Sie mit Ihrem zuständigen Arbeitsvermittler.
Er legt mit Ihnen gemeinsam den Start für das Projekt 
„Startklar“ fest und händigt Ihnen einen AVGS (Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein) aus. Damit kommen Sie zu uns. 
Gemeinsam werden wir an Ihrer beruflichen Integration 
arbeiten. 

Bringen Sie gute Laune mit, denn mit guter Laune schafft man 
jede Hürde.

Wir freuen uns auf  Sie!

Termine & Notizen.



Die Inhalte.

Phase 1 – Erkennen (Tag 1)
Kennenlernen & Analyse
• gegenseitiges Kennenlernen
• umfassende Analyse der individuellen

Ausgangssituation
• gemeinsame Erfassung der vorhandenen

Ressourcen, Kompetenzen, Erfahrungen und
Entwicklungspotenziale

• mögliche Unterstützungsbedarfe identifizieren
• realistische Einschätzung der individuellen 

Integrationsperspektive 

Phase 2 – Entwickeln (Tag 2-4)
Integrations- & Bewerbungsstrategie 
• Entwicklung einer individuell passenden 

Integrationsstrategie
• geeignete Tätigkeitsfelder, Berufsbilder und 

Beschäftigungsmöglichkeiten identifizieren
• Aktualisierung oder Neuerstellung aussage-

kräftiger Bewerbungsunterlagen
• gezielte Recherche passender Stellenangebote
• praxisnahe Vorbereitung auf  Bewerbungs- und 

Vorstellungssituationen

Phase 3 – Umsetzen (Tag 5)
Handlungsschritte & Auswertung 
• gemeinsam entwickelte Integrationsstrategie in 

konkrete Handlungsschritte überführen 
• Auswertungsgespräch
• Empfehlungen für weiterführende 

Unterstützungsangebote (falls erforderlich)

Das Projekt.
Mit unserem Projekt „Startklar“ bieten wir Ihnen
eine kompakte, individuelle und konsequent arbeitsmarkt-
orientierte Unterstützung an. „Startklar“ versteht sich als 
erster, zielgerichteter Schritt auf  dem Weg in Ausbildung 
oder Beschäftigung:

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre aktuelle Situation realistisch 
einzuschätzen, vorhandene Potenziale zu erkennen und den  
sinnvollsten nächsten Integrationsschritt vorzubereiten.

Das Ziel.
Ziel ist es, innerhalb kurzer Zeit Ihre berufliche Ausgangs-
situation zu analysieren, professionelle Bewerbungs-
grundlagen zu schaffen bzw. weiterzuentwickeln, passende
Beschäftigungsmöglichkeiten zu identifizieren sowie 
gemeinsam mit Ihnen konkrete und umsetzbare
Handlungsschritte einzuleiten.

Individuell.
Unser Projekt eignet sich für Teilnehmende mit unter-
schiedlichen beruflichen Ausgangssituationen:

• Ausbildungssuchende
• von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende
• Arbeitslose
• erwerbsfähige Leistungsberechtigte

„Startklar“ wird als individuelles Einzelcoaching durch-
geführt. Dadurch ist es möglich, die unterschiedlichen 
beruflichen Erfahrungen, Kompetenzen, Zielvorstellungen 
sowie den individuellen Unterstützungsbedarf  gezielt zu
berücksichtigen und eine passgenaue Begleitung sicher-
zustellen.

Wir für Sie.
Wir arbeiten in dem Bewusstsein, dass unsere Zusammen-
arbeit mit den Teilnehmer:innen eine sensible Angelegenheit 
ist, die sorgsamen und verantwortungsbewussten Umgang 
mit dem jeweiligen Anliegen erfordert. Im Vordergrund 
unserer Tätigkeit steht immer die persönliche und 
fachgerechte Betreuung der Teilnehmer:innen.


