


Das Projekt.

Die Beherrschung bestimmter Fähigkeiten ist heute 
unabdingbare Voraussetzung für lebenslanges Lernen und 
die aktive Teilnahme am beruflichen und gesellschaftlichen 
Leben. UPDATE dient der Vorbereitung zur Schaffung einer 
individuellen beruflichen Perspektive. 

Unser Projekt ist eine Gruppenmaßnahme, die inhaltlich 
Grundkompetenzen vermittelt und gleichzeitig persönliche 
Unterstützung bietet.

Individuell.

Unser Projekt richtet sich an alle leistungsberechtigten 
Personen der Rechtskreise SGB II und SGB III.

Wir arbeiten in dem Bewusstsein, dass unsere Zusammen-
arbeit mit den Teilnehmer:innen eine sensible Angelegenheit 
ist, die sorgsamen und verantwortungsbewussten Umgang 
mit dem jeweiligen Anliegen erfordert.

Im Vordergrund unserer Tätigkeit steht immer die
persönliche und fachgerechte Betreuung der 
Teilnehmer:innen.

Die Inhalte.

Vermittlung von Grundkompetenzen zur
Vorbereitung auf den modernen Arbeitsmarkt

+ individuelle Unterstützung
im Einzelcoaching, um auf persönliche
Problemlagen eingehen zu können

Bildung und der Arbeitsmarkt 4.0 (16 UE)
Entwicklung, An- & Herausforderungen 

Lernfeld- und Potentialanalyse I (100 UE)
Feststellen von Fähigkeiten, Stärken & Schwächen

Lernen lernen (24 UE)
Lern- & Arbeitstechniken, Organisation, Motivation

Kommunikationsgrundlagen (100 UE)
Gesprächstechniken & -führung im Beruf,
Kommunikation, Training, Rhetorik

 Medienkompetenzen (100 UE)
Informations- und Kommunikationstechnologien

Internet, Kommunikation, Datenschutz, Recherche,  
E-Mail, soziale Netzwerke, Medien, Gefahren

 IT-Grundkompetenz I (80 UE)
Informations- und Kommunikationstechnologien

Umgang mit Microsoft Office, Outlook, SMS, 
WhatsApp, Skype & Co., Jobbörse der BA

 IT-Grundkompetenz II (80 UE)
Informations- und Kommunikationstechnologien

Hard- & Software, Service, Support, Sicherheit

Grundkompetenzen Allgemeinwissen (60 UE)
Wirtschafts- & Allgemeinwissen im beruflichen Alltag

Soziale Kompetenzen (40 UE)
Wirtschafts- & Sozialkundekenntnisse, kulturelle 
Grundkompetenzen im beruflichen Alltag

Lernfeld- und Potentialanalyse II (40 UE)
Zielkontrolle, Vorbereitung auf  unterschiedliche 
Formen von Qualifizierungsmaßnahmen, 
Verbesserung von zusätzlichen Grundkompetenzen,
Perspektivenentwicklung, Übergangsmanagement

Wir sind für Sie da. 
Bei uns finden Sie die 
integrationsorientierte 
Betreuung und Unterstützung, 
die Sie benötigen:

In Einzelgesprächen helfen
wir Ihnen dabei, eigene 
Lösungen zu finden und
motiviert in die eigenverant-
wortliche Umsetzung zu 
gehen.


