
Termine/Notizen

„EffeKtiv modular“ besteht aus 10 frei wählbaren Modulen. 
Alle Module sind in sich abgeschlossen und können je nach 
Bedarf  kombiniert werden. Wir bieten jedes Modul über einen 
Zeitraum von jeweils 8 Wochen mit einem Umfang von
40 Unterrichtseinheiten an.

Sprechen Sie mit Ihrem zuständigen Arbeitsvermittler.
Er legt mit Ihnen gemeinsam den Start für das Projekt effeKtiv 
modular fest und händigt Ihnen einen entsprechenden 
Gutschein aus. 

Damit kommen Sie zu uns. Gemeinsam werden wir an Ihrer 
beruflichen Integration arbeiten. 

Bringen Sie gute Laune mit, denn mit guter Laune schafft man 
jede Hürde.

Wir freuen uns auf  Sie!

... ist seit über 20 Jahren erfolgreich in der Weiterbildung 
und Vermittlung tätig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist 
Mönchengladbach.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen wir über 
umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Beratung und der 
daraus resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder in 
eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

TIP Team für innovative Präsentation GmbH
4. Etage, Bismarckplatz 1-4
(Eingang Ecke Bismarckplatz/Lüpertzender Str.)
41061 Mönchengladbach

Telefon 02161 567 06 - 11
Fax 02161 567 06 - 19
eMail verwaltung@tip-team.de

instagram.com/tipteam

facebook.com/tip.arbeitsvermittlung

WhatsApp +49 176 43840193

ausgeführt durch

Modulare
individuelle

Unterstützung
beim Aufbau der
Erwerbsfähigkeit



Das Projekt.

Problemstellungen im gesundheitlichen oder sozialen Bereich, 
Schuldenprobleme, Drogenkonsum, familiäre Schwierigkeiten, 
Sprachbarrieren und psychische Probleme verhindern die 
Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Unser Projekt besteht aus 10 frei wählbaren Modulen, die in 
Einzelcoachings stattfinden. Der modulare Aufbau ermöglicht 
es uns, gezielt auf  die individuelle Problemlage des Kunden 
eingehen zu können. 

Unser gemeinsames Ziel.

Ziel des Projektes ist die Heranführung an den Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt im Rahmen einer ganzheitlichen Betreuung 
unter Berücksichtigung aller individueller Problemlagen und 
Einbeziehung des gesamtes Lebensumfeldes:

Herstellung der Ausbildungs- und Beschäftigungsfähigkeit
Potenziale erkennen und erschließen
Förderlücken identifizieren und schließen

à vertrauensbildende Maßnahmen
à Analyse der Lebenssituation, Problemfelder,
soziale Einbindung, strukturelle Aspekte, Hemmnisse
àPotenziale ermitteln, Förderlücken identifizieren

Standortanalyse (Einstiegsmodul/40 UE)

à Unterstützung bei Identitäts-, Genderthematiken, 
Alltagsbewältigung, familiären Problemen, Konflikten
à Herstellen/Erhalten der Handlungs- &
Kommunikationsfähigkeit, soziale Einbettung
à Beratungsstellen/Netzwerkpartner

Psychosoziale Unterstützung (40 UE)

à Gesundheitsakte, Attest, Gutachten
à Angebote zu Stressprävention & -abbau
à Unterstützung/Beratung zu gesunder Ernährung

Gesundheitliche/psychische
Beeinträchtigungen (40 UE)

à Kostenbewusstsein, wirtschaftliches Organisieren 
eines Haushalts, Haushaltsbuch, Einsparungspotenziale  
à Schuldnerberatung/Netzwerkpartner

Finanzen/Schulden (40 UE)

à Unterstützung bei schlechten Erfahrungen im 
Arbeitsleben, schwierigen Wohnverhältnissen, Konflikten 
mit der gemeinsamen Einrichtung, beim Umgang mit 
Behörden

Kommunikative Probleme (40 UE)

Wir arbeiten in dem Bewusstsein, dass unsere Zusammen-
arbeit mit den Teilnehmer:innen eine sensible Angelegenheit 
ist und einen verantwortungsbewussten Umgang erfordert.

à Beratung zu und Anbindung an Suchtberatung
à Unterstützung bei der Suche nach Therapie-
plätzen und Anbindung an Tageskliniken

Sucht/Abhängigkeit (40 UE)

à Unterstützung bei Antragstellung, Begleitung bei 
Gerichts-/Behördengängen
à Unterstützung bei Wohnungssuche, Anbindung an 
Wohnungsbaugesellschaften

Behörden/Anträge/Wohnen (40 UE)

à Kinderbetreuung, Findung geeigneter Angebote
à pflegende Angehörige, Netzwerkpartner

Kinderbetreuung/Pflege Angehöriger (40 UE)

à Unterstützung/Beratung, Anbindung an Netz-
werkpartner bei Problemen mit Alphabetisierung, 
sprachlicher Förderung und Grundbildungsdefiziten

gesellschaftliche Integration (40 UE)

à Stabilisierung von Beschäftigungs-/Ausbildungs-
verhältnissen, Beratung Arbeitsalltag, soziale Situation 
à Umgang mit Kollegen/Vorgesetzten, Konflikt-
situationen, Prävention vorzeitiger Abbruch

Beschäftigungsbegleitung/ Stabilisie-
rung/Übergangsmanagement (40 UE)

Modular.

Die Module können je nach Bedarf  zusammengestellt 
werden. Jedes Modul wird über einen Zeitraum von 8 Wochen 
mit einem Umfang von 40 Unterrichtseinheiten angeboten:


